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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад комбинированного 

вида №19 «Звездочка» р.п. Приютово муниципального района 

Белебеевский район республики Башкортостан на 2013 – 2017гг. 

Исполнители Педагогический коллектив МАДОУ №19 р.п. Приютово 

Контроль 

реализации 

Программы 

представляют 

МКУ Управление образования муниципального района 

Белебеевский район Республики Башкортостан, администрация 

МАДОУ №19 р.п. Приютово 

Сроки реализации Программа реализуется в период 2013 – 2017гг. 

Законодательная 

база для 

разработки 

Программы 

 ФЗ «Об образовании» с учетом изменений, внесенных ФЗ от 

22.08.2004 № 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005г;  

 Закон РБ «Об образовании»  от 29 октября 1992 года N ВС-

13/32;  

 Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

 Типовое положение о дошкольном образовательном 

учреждении; 

 Федеральным законом от 03 ноября 2006 года №174-ФЗ «Об 

автономных учреждениях»; 

 Концепция модернизации российского образования на 

период до 2017 года; 

 Концепция дошкольного образования Республики 

Башкортостан; 

 Концепция формирования гражданина нового 

Башкортостана; 

 Постановление Правительства РФ № 666 от 12.09.2008г 

«Об утверждении Типового положения о дошкольном 

образовательном учреждении»; 

 Федеральные государственные требования к структуре 

основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования №655 от 23.11 2009г.; 

 Устав МАДОУ №19 р.п. Приютово. 

Основания для 

разработки 

Программы 

развития 

образовательного 

учреждения 

 Государственная политика (социальный заказ), 

сформулированная в Концепции модернизации российского 

образования и конкретизированная в стандартах; 

 Педагогический коллектив образовательного учреждения, 

стремящийся наиболее полно и эффективно реализовать заказ 

государства; 

 Изучение и внедрение специалистами ДОУ 

инновационных технологий и индивидуальных программ; 

 Дети, выступающие как неявные заказчики нового 

качества образования, но обязывающие ДОУ учитывать их 

психофизические, интеллектуальные, познавательные 

возможности, а также проблемы в развитии; 
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 Родители, стремящиеся не только к получению места в 

детском саду, но и выбирающие содержание воспитательно-

образовательного процесса, оказываемых в конкретном 

учреждении; 

 Реальный потребитель образовательного продукта 

дошкольного учреждения в лице школы. 

Основная цель 

Программы 
 Создание в детском саду системы интегративного 

образования, реализующего право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые возможности для полноценного физического 

и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе; 

 Повышение качества образования и воспитания в ДОУ 

через внедрение современных педагогических технологий, в 

том числе информационно-коммуникационных. 

Задачи 

Программы 
 Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ; 

 Повышение эффективности использования средств 

информатизации в образовательном процессе;  

 Совершенствование материально-технического и 

программного обеспечения; 

 Использование возможностей сетевого взаимодействия и 

интеграции в образовательном процессе; 

 Освоение и внедрение новых технологий воспитания и 

образования дошкольников, через обновление развивающей 

образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации 

ребёнка в разных видах деятельности; 

 Введение дополнительного  образования, как совокупности 

услуг доступных для широких групп воспитанников; 

 Развитие системы управления ГДОУ на основе повышения 

компетентности родителей по вопросам взаимодействия с 

детским садом. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

1.  Создание организованной основы для реализации 

Программы развития детского сада. 

2.  Создание единого здоровьесберегающего и коррекционно-

образовательного пространства, стимулирующего физическое, 

речевое и личностное развитие ребенка. 

3.  Обеспечение преемственности общеобразовательных 

программ дошкольного и начального общего образования 

через реализацию Программы воспитания в детском саду. 

4.  Создание технологии педагогического процесса по 

социальной реабилитации детей с ограниченными 

возможностями здоровья и интеграции их в среду здоровых 

сверстников. 
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1 часть 

СОСТОЯНИЕ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДЕЙСТВУЮЩЕГО ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида №19 «Звездочка» р.п. Приютово 

муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан был 

введен в эксплуатацию в 1961 году. МАДОУ №19 р.п. Приютово осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии от 21.11.2011г. №1082. 

Адрес Учреждения – 452017, Республика Башкортостан, Белебеевский 

район, рабочий поселок Приютово, улица Первомайская №9; тел.: 7-28-68. 

Заведующий ДОУ – Зиля Дилусовна Филиппова. 

Основная цель МАДОУ №19 р.п. Приютово: развитие инициативности, 

любознательности, способности к творческому самовыражению личности через 

различные виды деятельности. 

МАДОУ №19 р.п. Приютово решает следующие задачи: 

 Охрана жизни и укрепление здоровья детей; 

 Интеллектуальное, творческое, эмоционально-личностное развитие 

каждого ребенка; 

 Реализация образовательной программы; 

 Коррекционно-развивающее воспитание и обучение; 

 Социальная адаптация и интеграция детей с ограниченными 

возможностями здоровья в среду нормально развивающихся сверстников; 

 Создание комфортности пребывания детей, родителей и сотрудников в 

учреждении; 

 Осуществление экспериментальной деятельности по отдельным аспектам 

образовательной деятельности учреждения; 

 Повышение уровня общественной значимости учреждения, поиск новых 

эффективных форм взаимодействия ДОУ, семьи и общественности; 

 Приобщение детей к истокам национальной и региональной культуры; 
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 Совершенствование материально-технической базы педагогического 

процесса.  

МАДОУ №19 р.п. Приютово – многофункциональное учреждение для 

детей от 1,5 до 7 лет (4 группы) осуществляет: 

 Воспитание и развитие детей дошкольного возраста; 

 Коррекция нарушений речи. 

Детский сад реализует следующие направления в системе дошкольного 

образования: 

 Нравственно-духовное; 

 Интеллектуальное; 

 Физическое; 

 Валеологическое; 

 Речевое; 

 Эстетическое; 

 Экологическое. 

Детский сад использует комплексный подход в организации 

воспитательно-образовательной работы, включающий блоки: 

 Диагностический (в течение года – первичный и итоговый, 

участвуют учитель-логопед, воспитатели, музыкальный руководитель); 

 Воспитательно-образовательный (применение комплексной и 

парциальных программ, преемственность в работе специалистов, оптимальные 

условия успешного усвоения программ и т.д.); 

 Коррекционный (система коррекционной работы с детьми с 

нарушениями речи); 

 Научно-практический (разработка методов и приемов коррекционно-

развивающей работы); 

 Педагогической помощи родителям (консультационно-методическая 

помощь, пропаганда педагогических знаний). 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИУМА 

ДОУ отдельно стоящее здание, расположено в жилом массиве рабочего 

поселка Приютово, что позволяет тесно взаимодействовать: 

1. С культурными заведениями (Дом культуры и техники, детская 

библиотека). 

2. С оздоровительными комплексами (Спортивно-оздоровительный 

комплекс «Приютовский», бассейн, стадион «Нефтяник»). 

3. С образовательными учреждениями (средняя общеобразовательная 

школа №5, музыкальная школа). 

4. С учреждениями дополнительного образования (Центр детского 

творчества). 

5. С социальными объектами (продуктовые, промышленные магазины, 

аптеки, парикмахерские, поликлиника, почта, сбербанк). 

Программа развития ДОУ предусматривает задачу по развитию 

личностного потенциала ребенка в условиях взаимодействия ДОУ, семьи, школы 

и внешнего социума. 

Позитивные факторы микросоциума: 

 наличие в ближайшем окружении детского сада зданий жилищного 

фонда: жилой комплекс (2-этажные, 4-этажные дома). 

 Наличие в ближайшем окружении детского сада общественных 

учреждений: здание Администрации поселкового совета, детская поликлиника, 

почтовое отделение, сеть магазинов, отделение сбербанка; 

 Наличие в ближайшем окружении детского сада учреждений 

образования: детские сады №14, №25, №22, средняя школа №5; 

 Наличие в ближайшем окружении детского сада объектов 

социальной культуры: спортивно-оздоровительный комплекс «Приютовский», 

бассейн, детская библиотека, школа искусств, Дом культуры и техники. 

Таким образом, окружающая социальная среда содействует развитию 

познавательной деятельности, формирует определенные представления о 

близких и конкретных фактах общественной жизни, труда и быта людей, 

удовлетворяет интеллектуальные, эмоциональные, эстетические запросы, 
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потребности в физическом развитии и дает возможность приобщать детей к 

национальной культуре Башкортостана. 

 

СХЕМА МИКРОСОЦИУМА 

 

Жилой фонд: 

Жилой комплекс (2-,4-этажные 

дома) 

 

МАДОУ №19 

р.п. Приютово 

Общественные учреждения: 

здание Администрации поселкового 

совета,  

детская поликлиника, почтовое 

отделение, сеть магазинов, 
отделение сбербанка 

Объекты системы 

образования: 

детские сады №14, №22, №25,  

средняя школа №5 

Центр детского творчества 

 

Объекты социальной 

культуры: 

спортивно-оздоровительный 

комплекс «Приютовский», 
бассейн, детская библиотека, 

школа искусств, Дом культуры 

и техники 
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАННИКОВ 

 

МАДОУ №19 р.п. Приютово расположено в типовом благоустроенном 

двухэтажном здании. 

Проектная мощность – 80 детей. 

Санитарные нормы наполняемости – 64 детей. 

Общий списочный состав – 101 ребенок. 

Режим работы – 12 часовой. 

В детском саду функционируют 4 группы, из них: 

2 группы общеразвивающего вида; 

2 группы  специализированные, логопедические. 

 

Возрастной состав воспитанников 

 
Возраст 1,5 – 2 года 2 – 3 года 3 – 4 года 4 – 5 лет 5 – 6 лет 6 – 7 лет 

Количество 

детей 

3 3% 13 13% 8 8% 28 28% 29 29% 20 20% 

 

 

4. КАДРОВЫЙ СОСТАВ 

Всего 12 педагогов. Из них: 

С высшим образованием – 10 (83%) 

Со средним специальным образованием – 2 (17%) 

 

Категория  
Первая 

квалификационная 

категория 

Вторая квалификационная 

категория 

Без категории 

7 58% 2 17% 3 25% 

 

Стаж работы 
Стаж до 5 лет 5 – 10 лет 10 – 15 лет 15 и более лет 

3 25% 4 33% 1 9% 4 33% 

 

Узкоспециализированные педагоги 
Всего узкоспециализированных педагогов Учитель-логопед 

1 1 

 

Специализированные педагоги 
Всего 

специализированных 

педагогов 

заведующий Старший 

воспитатель 

Музыкальный 

руководитель 

3 1 1 1 
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5. РЕЗУЛЬТАТЫ СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ СЕМЕЙ 

ВОСПИТАННИКОВ 

 

Всего семей – 101 

Всего родителей – 186 

Из них: 

 

Тип семьи 

 
Полные Неполные  Многодетные  Малообеспеченные  Неблагополучные  Беженцы  

86 85% 15 15% 11 11% 9 9% 2 2% - 

 

Образовательный статус родителей 

 
Высшее  Ср-специальное Ср-техническое  Без образования 

33 18% 107 57% 34 18% 12 7% 

 

Место работы  

 
В государственном 

предприятии 

В частных организациях Безработные  

108 58% 40 22% 38 20% 

 

Возрастной ценз родителей 

 
18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 

30 16% 76 41% 46 25% 24 13% 10 5% - 
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6. АНАЛИЗ БАЗОВЫХ ПРОСТРАНСТВ ДОУ 

 

Помещение  Вид деятельности Участники  

Групповые помещения Утренняя гимнастика Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели, возрастные 

группы детей 

 НОД Воспитатели, возрастные 

группы детей 

 Развлечения 

Досуги 

Праздники  

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели, возрастные 

группы детей 

Кабинет логопеда Консультации 

Планирование 

ПМПк 

Логопед, дети 

логопедических групп 

Медицинский кабинет Профилактика 

профзаболеваний 

Пропаганда ЗОЖ 

Сотрудники, 

медработники, родители 

Методический кабинет Консультации 

Работа с литературой 

Разработка методической 

литературы 

Компьютерная обработка 

методической продукции 

Старший воспитатель 

 

 

7. ХАРАКТЕРСТИКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

В детском саду созданы оптимальные условия для охраны и укрепления 

здоровья, воспитания и обучения детей, которые соответствуют санитарно-

гигиеническим требованиям.  

Отдельного музыкального и физкультурного зала в учреждении нет. 

Деятельность проводится в групповой комнате. Необходимое оборудование, 

спортивный инвентарь имеются в полном объеме. Для музыкальной 

деятельности имеются два пианино, синтезатор, музыкальный центр, детские 

музыкальные инструменты, необходимые атрибуты и оборудование. 

Для учителя-логопеда оборудован отдельный кабинет, оснащенный 

необходимым оборудованием, атрибутами и пособиями. 



 12 

Медицинский блок состоит из кабинета медицинской сестры и изолятора. 

Кабинеты оснащены необходимым медицинским оборудованием, инвентарем, 

приборами. 

Материально-технические и медико-социальные условия в ДОУ 

обеспечивают высокий уровень 

охраны и укрепления здоровья: 

 Облучатель бактерицидный ОБНП 2(2х15-01) 

физического развития детей: 

 Полный комплект стандартного оборудования для физической 

культуры(мячи, скакалки, обручи, гимнастические палки, гимнастические 

коврики, кубики, флажки, султанчики, мешочки с песком); 

 Коррекционное оборудование для ЛФК – гимнастические мячи; 

 Оборудование спортивной площадки. 

эстетического развития детей: 

 Музыкальный центр; 

 Магнитофон; 

 Синтезатор; 

 Комплект музыкальных инструментов. 

организации воспитательно-образовательного процесса: 

 Полный комплект тематического словаря в картинках; 

 Аудиотека; 

 Видеотека; 

 Библиотечный фонд: 

- методическая литература; 

- детская художественная литература; 

- познавательная литература; 

- энциклопедии  и словари; 

- методики обучения башкирскому языку и произведения башкирских 

писателей. 

 ТСО: 
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- телевизор – 2; 

- МФУ – 2; 

- принтер – 1; 

- компьютер – 2;. 

На территории детского сада имеются прогулочные площадки для каждой 

возрастной группы, спортивная площадка, огород, цветники, «зеленая зона». 

 

8. ХАРАКТЕРИСТИКА РЕАЛИЗУЕМЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

С 2010 года в работу с детьми введена примерная основная 

общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

Основание выбора комплексной Программы. 

Данная Программа разработана в соответствии с действующими 

Федеральными государственными требованиями к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования (ФГТ, Приказ №655 

от 23 ноября 2009 года). Программа построена на позициях гуманно-личностного 

отношения к ребенку и направлена на его всестороннее развитие, формирование 

духовных и общечеловеческих ценностей, а также способностей и компетенций. 

В Программе отсутствуют жесткая регламентация знаний детей и предметный 

центризм в обучении. 

Ведущая цель Программы. 

- создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства; 

- формирование основ базовой культуры личности; 

- всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии 

с возрастными и индивидуальными особенностями; 

- подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе; 

- обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Для достижения целей Программы первостепенное значение имеют: 

 Забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном 

всестороннем развитии каждого ребенка; 
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 Создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного 

отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, 

добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к 

самостоятельности и творчеству; 

 Максимальное использование разнообразных видов детской 

деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-

образовательного процесса; 

 Творческая организация (креативность) воспитательно-

образовательного процесса; 

 Вариативность использования образовательного материала, 

позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и 

наклонностями каждого ребенка; 

 Уважительное отношение к результатам детского творчества; 

 Единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного 

образовательного учреждения и семьи; 

 Соблюдение в работе детского сада и начальной школы 

преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в 

содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивая отсутствие 

давления предметного обучения. 

Содержание и структура Программы 

Общеобразовательная программа дошкольного  образования «ОТ 

РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ»: 

 соответствует принципу развивающего образования, целью которого 

является развитие ребенка; 

 сочетает принципы научной обоснованности и практической 

применимости (содержание Программы соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики и при этом имеет возможность 

реализации в массовой практике дошкольного образования); 
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 соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности  

(позволяет решать поставленные цели и задачи только на необходимом и 

достаточном материале, максимально приближаться к разумному «минимуму»);  

 обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих  

целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе  

реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые 

имеют непосредственное отношение к развитию дошкольников; 

 строится с учетом принципа интеграции образовательных областей  

в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, 

спецификой и возможностями образовательных областей; 

 основывается на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; 

 предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности 

дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со 

спецификой дошкольного образования;  

 предполагает построение образовательного процесса на адекватных 

об возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с 

дошкольниками и ведущим видом их деятельности является игра. 

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОУ 

- «От рождения до школы». Примерная основная общеобразовательная 

программа  дошкольного образования под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. 

- Образовательная программа ДОУ. 

- Программа «Основы безопасности детей» под ред. Т.Б. Стеркиной, 

О.Л.Князевой. 

КОРРЕКЦИОННЫЕ ПРОГРАММЫ 

- «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи» Г.Б. 

Филичевой, Г.В. Чиркиной. 
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- «Система коррекционной работы в логопедической группе с общим 

недоразвитием» В.Г. Нищевой. 

Программы по ознакомлению дошкольников с родным краем: 

- «Оскон» Ф.Г. Азнабаева, З.Г. Нафикова; 

- «Урал-мой край родной» Ф.Н. Фазыловой; 

- «Я - башкортостанец» С.Агишевой; 

- «Земля отцов» Р.Х. Гасановой. 
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Программно-методическое обеспечение педагогического процесса 
№ Образовательная 

область 

Базовый 

компонент 
Расширенное содержание образования 

Ранний возраст (2-3 года) 

1. Социализация  Программа 

воспитания 

и  обучения 

в детском 

саду 

Венгер Л.A. и др. «Воспитание сенсорной 

культуры ребенка».  

Дидактические игры и упражнения по 

сенсорному воспитанию дошкольника/ под ред. 

Л.А.Венгера Пилюгина Э.Г. « Занятия по 

сенсорному воспитанию» 

Куприянова Н.Б. «Игры и занятия с детьми 

раннего возраста. Развивающие игры с 

малышами до 3 лет» 

Поддьяков Н.Н., Аванесова В.Н. «Сенсорное 

воспитание в детском саду» 

2. Коммуникация   Гербова В.В. «Занятия по развитию речи» 

Бондаренко А.К. «Словесные игры в детском 

саду» 

Швайко Г.С. «Игры и игровые упражнения для 

развития речи» 

3. Познание. 

Формирование 

целостной 

картины мира 

 Павлова Л.Н. « Знакомим малыша с 

окружающим миром». 

Новоселова C.JI. «Дидактические игры и 

занятия с детьми раннего возраста» 

Зворыгина В.В. «Первые сюжетные игры для 

малышей» 

Лямина Г. «Воспитание и развитие детей 

раннего возраста. Ребенок от рождения до 2 лет» 

4. Изобразительная 

деятельность 

 Янушко Е.А. «Лепка с детьми раннего возраста» 

Учебно - методическое пособие «Развитие и 

обучение детей раннего возраста»  

Полозова Е.В. «Продуктивная деятельность с 

детьми раннего возраста» 

5. Познание. 

Продуктивная 

(конструктивная) 

деятельность 

 Куцакова Л.В. «Занятия по конструированию из 

строительного материала» 

6. Музыка  Зацепина М.Б. «Культурно - досуговая 

деятельность в детском саду» 

Ветлугина Н.В. «Музыка в детском саду» 

7. Физическая 

культура 

 Степаненкова Э.Я. «Физическое воспитание в 

детском саду» 

Дошкольный возраст (3-7 лет) 

1 Коммуникация   Гербова В.В. «Развитие речи»  

Максаков А.И. «Правильно ли говорит ваш 

ребенок» 

Тумакова Г.А. «Ознакомление дошкольника со 

звучащим словом» 
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2. Познание. 

Формирование 

элементарных: 

математических 

представлений 

 Помораева И.А., Позина В.А. «Занятия по 

формированию элементарных математических 

представлений» 

3. Познание. 

Формирование 

целостной 

картины мира 

 Дыбина О.В. «Ознакомление дошкольников с 

предметным миром»  

Дыбина О.В. «Что было до... Игры - путешествия 

в прошлое предметов» 

4. Изобразительная 

деятельность 

 Комарова Т.С. «Занятия по изобразительной 

деятельности» 

Соломенникова О.А. «Радость творчества. 

Ознакомление детей 5-7 лет с народным 

искусством» 

Халезова Н.Б. «Декоративная лепка в детском 

саду» 

5. Познание. 

Продуктивная 

(конструктивная) 

деятельность 

 Куцакова Л.В. «Занятия по конструированию из 

строительного материала», 

Комарова Т.С., Куцакова Л.В., Павлова Л.Ю. 

«Трудовое воспитание в детском саду» 

КозлинаА.В. «Уроки ручного труда» 

6. Музыка  Ветлугина Н. «Музыка в детском саду» 

Мухамедзянова Р.К. « Музыка в детском 

саду»  

Зацепина М.Б. «Культурно - досуговая 

деятельность в детском саду» 

7. Безопасность 

 

 Стеркина Р.Б. « Основы безопасности детей 

дошкольного возраста»  

Шорыгина Т.А. «Беседы о здоровье» 

8. Физическая 

культура 

 Степаненкова Э.Я. «Физическое воспитание в 

детском саду» 

Степаненкова Э.Я. «Методика физического 

воспитания в детском саду» 
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9. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ В ВОСПИТАНИИ И 

ОБУЧЕНИИ ДЕТЕЙ В ПЕРИОД 2008-2012гг. 

 

С 2011 года коллектив ДОУ работает по примерной основной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до 

школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Воспитатели 

и специалисты используют в своей работе нетрадиционные методы, включая 

игровые и сюрпризные моменты, новые технологии. Логопед использует 

программу Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной «Коррекционное воспитание и 

обучение детей с общим недоразвитием речи». Работа по региональному 

компоненту осуществляется по программам и технологиям Л.И. Марченко 

«Комплексное развитие детей в процессе ознакомления с природой», 

А.В.Молчевой  «Башкирская мозаика», Р.Л. Агишевой «Я - башкортостанец», 

Ф.Н.Фазлыевой «Мой край - Башкортостан», Р.Х. Гасановой «Оскон» и др. 

Коллектив ДОУ добился определенных успехов в воспитании и обучении 

детей. 

1. Охрана здоровья и воспитание культуры здорового образа жизни: 

 комплексная программа оздоровления и физического развития детей 

дошкольного возраста обеспечивает сохранность их здоровья; показатели 

заболеваемости в течение последних лет не имеют тенденции к увеличению; 

 безболезненно проходит кризис 3-х лет и адаптационный период при 

поступлении в ДОУ; 

 дошкольники имеют достаточный уровень развития физических 

качеств, постоянно принимают активное участие в соревнованиях, эстафетах, 

спортивных играх; 

 традиционно в ДОУ организуются Дни здоровья, спортивные 

праздники, досуги и развлечения, в режиме дня предусмотрены динамические 

паузы. 
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2. Показатели заболеваемости по ДОУ 

за 2008-2012гг. 

Годы  
Общее количество 

заболеваний 

Количество 

инфекционных 

заболеваний  

2008-2009 343 24 

2009-2010 322 32 

2010-2011 315 29 

2011-2012 289 31 

 

Здоровьесберегающая работа также органично входит во все виды 

деятельности ребенка в детском саду: коррекционно-развивающую, 

изобразительную, конструктивную, музыкальную, игровую, через 

организованные формы двигательной деятельности: эмоционально-

стимулирующую гимнастику, дыхательную гимнастику, элементов логоритмики, 

релаксации, гимнастики для стимуляции деятельности речевых центров, 

пальчиковую гимнастику и др. образуя, таким образом, целостную систему 

оздоровления детей. 

Дети обладают высокой познавательной активностью, у них развита 

потребность в получении и поиске знаний. 

 

Результаты диагностики усвоения программных задач детьми всех 

возрастных групп 

Раздел 

программы 

Средний показатель по ДОУ  

(в %)( дети старшего  возраста) по Программе воспитания и 

обучения в детском саду под ред. М.А. Васильевой 

годы 

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 

Развитие речи 82% 72% 86% 84% 

ФЭМП 94% 85% 78% 91% 

Окружающий 

мир 
87% 76% 94% 88% 

Физическое 

развитие 
94% 79% 70% 97% 

Аппликация, 

рисование, лепка 
91% 80% 83% 84% 

Конструирование 93% 77% 90% 68% 

Музыкальное 

развитие 
80% 81% 83% 95% 

Обучение 

грамоте  
90% 76% 81% 80% 
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Материально-технические условия предусматривают решение основной 

задачи нашего коллектива – творческого развития дошкольников. 

Имеется экспозиция детского творчества в котором содержатся работы 

каждого ребенка при скромном материальном оснащении, сотрудники 

обеспечивают эстетическое оформление интерьера за счет собственного 

художественного творчества и помощи родителей. Полифункциональное 

использование пространства позволяет создать условия для разных видов 

детской активности, рационально используются все помещения, в группах 

созданы зоны для разных видов детских увлечений: изоуголок, музыкальный 

уголок, книжный уголок.  

1. По результатам работы специалистов и воспитателей мы выяснили, 

что основным методом работы воспитателей с детьми является педагогика 

сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на 

равных». 

2. Педагоги обращают внимание на создание проблемных ситуаций, 

экспериментально-поисковой деятельности, в которой ребенок может проявлять 

себя, выразить свое отношение к тем или иным явлениям. Широко используются 

игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его 

творческие способности. Особое внимание уделяется организации опытной 

работы дошкольников и экспериментированию.  

3. Повышению качества образовательной работы с детьми способствует 

рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия 

для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать 

способы и формы организации их жизнедеятельности. 

4. В ДОУ используются современные формы организации обучения: 

непосредственно образовательная деятельность проводится как по подгруппам, 

так и индивидуально, что позволяет воспитателям ориентировать 

образовательные задачи на уровень развития и темп обучаемости каждого 

ребенка. 
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5. Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам 

обучения, поддерживающими постоянный интерес к знаниям и стимулирующим 

познавательную активность детей. 

6. Одной из главных задач в деятельности ДОУ является речевое 

развитие детей. Большое внимание педагогами уделяется развитию речи как в 

непосредственно образовательной деятельности, так и в режимных процессах и 

других видах деятельности. Поставленная система работы по речевому развитию 

и коррекции речи дает стабильные результаты и позитивную динамику. 

7. Результативность работы отслеживается с помощью регулярной 

диагностики, проводимой по мере необходимости. Промежуточная диагностика 

позволяет педагогу осуществить своевременную коррекцию развития ребенка. 

8. У детей сформирован стойкий интерес и любовь к музыке и 

пластическому искусству, в музыкальной деятельности широко используются 

элементы театрализации, драматизации. 

9. Работы детей по изобразительной деятельности неоднократно 

выставлялись на муниципальных конкурсах «Лучший детский рисунок – Моя 

любимая игрушка», всероссийских конкурсах «Наполни сердце добротой», 

«Новое пространство России» (социальный рисунок для дошкольников). 

Нерегламентированная деятельность детей организована в соответствии с 

индивидуальными особенностями и потребностями каждого ребенка, желаниями 

возможностями родителей и рекомендациями педагогов: 

 в каждой группе созданы центры нерегламентированной 

самостоятельной деятельности; 

 в соответствии с возрастом в каждой группе оформлены сюжетно-

ролевые игры с расширенным содержанием, позволяющие включаться в игровые 

ситуации другой сюжетно-ролевой игры. 

Таким образом, сравнительный анализ результатов деятельности ДОУ в 

образовательной деятельности детей в период с 2008 по 2012 годы показывают 

стабильность и позитивную динамику знаний, умений и навыков детей в 

соответствии с федеральными государственными требованиями. 
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10. СИСТЕМА ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ ДЕТСКОГО САДА В РЕЖИМЕ 

РАЗВИТИЯ 

 
2013-2014 учебный 

год 

2014-2015 учебный 

год 

2015-2016 учебный 

год 

2016-2017 учебный 

год 

Осуществление 

преемственности в 

создании оптимальных 

условий, 

обеспечивающих 

охрану и укрепление 

физического и 

психического здоровья 

детей, сохранения и 

поддержания их 

индивидуальности, 

приобщение детей к 

ценностям здорового 

образа жизни. 

Продолжать работу по 

охране жизни и 

здоровья детей, их 

физического и 

психического 

развития, воспитывать 

привычку к здоровому 

образу жизни. 

Продолжать работу по 

сохранению и 

укреплению 

физического и 

психического здоровья 

детей, созданию 

условий, 

обеспечивающих 

эмоциональное 

благополучие каждого 

ребенка, 

формированию 

адекватных 

представлений у детей 

о здоровом образе 

жизни, использованию 

здоровьесберегающих 

технологий как основы 

гармоничного 

развития личности с 

раннего детства. 

Продолжать работу по 

охране жизни и 

здоровья детей, 

созданию условий, 

обеспечивающих 

эмоциональное 

благополучие каждого 

ребенка. 

Совершенствовать 

качество и 

эффективность работы 

по развитию речи 

дошкольников с 

максимальным учетом 

индивидуальных 

особенностей каждого 

ребенка, формировать 

коммуникативные 

способности детей. 

Совершенствовать 

систему 

коррекционной работы 

через личностно - 

ориентированное 

взаимодействие 

специалистов, 

индивидуализацию 

коррекцию 

развивающей 

деятельности, учета 

компенсаторных и 

потенциальных 

возможностей детей и 

интеграции методов 

коррекции усилий и 

возможностей 

родителей, педагогов и 

врачей. 

Совершенствовать 

коррекционно - 

развивающую работу, 

методы и приемы 

коррекции нарушений 

в развитии, 

способствовать 

оптимизации детско - 

родительских 

отношений в семьях. 

Совершенствовать 

систему 

коррекционной работы 

в логопедических 

группах для детей с 

ОНР.  

Создать условия для 

социально - 

личностного развития 

воспитанников, 

формировать 

системные знания о 

социальной 

значимости труда. 

Формировать основы 

гражданской позиции. 

Продолжать развивать 

нравственно - 

патриотические 

качества через 

приобщение детей к 

истории, культуре 

Формировать в 

ребенке нравственные 

общечеловеческие 

качества личности, 

приобщать детей к 

истокам национальной 

и региональной 

культуры, природе 

Совершенствовать 

стратегии и тактики 

построения 

развивающей среды 

детского сада, 

способствующей 

самореализации 

ребёнка в разных 
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родного края. родного края, 

воспитывать 

эмоционально - 

действенное 

отношение, чувство 

сопричастности, 

привязанности к 

окружающим. 

видах деятельности 

 

Стимулировать 

познавательное 

развитие и активность 

детей в рамках 

дошкольного 

стандарта 

образования. 

Формировать 

гармонично развитую 

личность, 

познавательную 

активность, 

творческие 

способности 

дошкольников. 

Создать в коллективе 

обстановку 

творческого поиска 

наиболее 

эффективных форм и 

методов работы с 

детьми через 

социально - 

нравственное 

воспитание, 

познавательно - 

речевое развитие, 

воспитание в игре и 

проблемное обучение. 

Моделирование 

совместной 

деятельности с детьми 

на основе организации 

проектной 

деятельности, 

использования средств 

информатизации в 

образовательном 

процессе, 

направленной  на 

формирование 

ключевых 

компетенций 

дошкольников. 

 

11. ИТОГИ РАБОТЫ ДОУ В РЕЖИМЕ РАЗВИТИЯ 

 

2008 – 2012гг.  

1. Подведены  итоги реализации Программы развития 2008-2012гг., которая 

позволила перейти ДОУ на качественно новый уровень: 

 Изменился режим деятельности ДОУ: одновременное функционирование, 

развитие и совершенствование; 

 Появилась возможность реализации в ДОУ обновленной Программы 

воспитания и обучения в детском саду. 

2. Разработан пакет нормативных документов, необходимых для 

функционирования нового ДОУ: 

 Обновлен Устав; 

 Внесены дополнения в штатное расписание; 

 Разработаны дифференцированные должностные инструкции; 

 Разработана образовательная Программа ДОУ; 

 Разработаны и утверждены базисный и учебный планы ДОУ; 

 Обновлен пакет локальных актов учреждения. 
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3. Создана рабочая группа из числа педагогов и медицинских работников для 

разработки проекта Программы развития ДОУ. 

 

12. ДОСТИЖЕНИЯ КОЛЛЕКТИВА ДЕТСКОГО САДА 

 

Материальный потенциал: 

 косметический ремонт в помещениях ДОУ; 

 оборудование и оснащение кабинетов узких специалистов; 

 оснащение развивающего игрового пространства ДОУ; 

 оснащение групповых комнат мебелью. 

Кадровый потенциал: 

 повышение образовательного статуса педагогов: 

2 педагога получили  высшее образование. 

 повышение профессионального статуса педагогов: 

5 педагогов подтвердили первую квалификационную категорию. 

 прошли курсы повышения квалификации: 

75% педагогов. 

Методический потенциал: 

 доведение собственного опыта каждого педагога до системы 

педагогической технологии; 

 применение инновационных технологий развивающей работы с детьми; 

 разработка коррекционных пособий для реализации индивидуальных 

коррекционных программ. 

Таким образом, ДОУ продолжает работать в режиме развития. В основе 

деятельности педагогический коллектив опирается на гуманно-личностную 

педагогику, педагогику сотрудничества и народную педагогику. 

Коллектив стремится создавать единое пространство «детский сад - семья», 

в котором педагоги вместе с родителями находят оптимальные подходы к 

развитию каждого ребенка. 

Однако наряду с этим  выявлен ряд проблем и противоречий: 
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1. Работа по единой, регламентированной программе приводит к 

единообразию форм, содержания и методов педагогического процесса, 

ограничивает возможности для педагогического творчества; 

2. Недостаточность развития аналитических механизмов профессиональной 

деятельности педагогов; 

3. Отсутствие достаточного финансирования затрудняет работу дошкольного 

учреждения. 

Решение названных проблем мы видим в дальнейшем развитии 

воспитательно-образовательной системы в ДОУ в рамках примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы», парциальных программ, отвечающим федеральным государственным 

требованиям, педагогике развития, а именно: 

1. Усовершенствование системы управления, которая должна носить 

интегрированный характер, т.е. одновременное управление и режимом 

функционирования, и режимом развития;  

2. Изменившееся социальное окружение ДОУ требует установления новых 

внешних связей, а также совершенствования кадровой политики, повышения 

профессионального роста; 

3. Совершенствования процесса гуманизации воспитания и образования за 

счет создания вариативных консультативных служб по вопросам:  

- обеспечения базового и дополнительного образования; 

- обеспечения инновационного и научно - методического сопровождения 

деятельности; 

- психолого-педагогического сопровождения развития и адаптации;  

- информационного - аналитического сопровождения деятельности; 

- социально - правового сотрудничества ДОУ и семьи.  

4. Повышение уровня научно - методического сопровождения 

воспитательно - образовательного процесса через новые формы организации 

методической работы с кадрами, на диагностической основе, 

дифференцированно, с учетом индивидуальных запросов педагогов, что 
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позволит развивать творчество и инициативу педагогического коллектива путем 

включения каждого в исследовательскую деятельность; 

5. Изменение статуса взаимоотношений ДОУ и родителей, а именно создание 

системы приоритетных направлений социально - правового сотрудничества ДОУ 

и семьи, обеспечивающей комфортные условия воспитания и образования 

ребенка.  

6. Организации новых моделей сотрудничества с социумом на договорных 

основах, дополнительных платных услуг, привлечение дополнительных 

внебюджетных средств. 
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2 часть 

КОНЦЕПТУАЛЬНО-ПРОГНОСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

В последнее время все острее ставится проблема обновления содержания 

воспитательно - образовательного процесса в детском саду. Работа по единой, 

регламентированной программе приводит к единообразию форм, содержания и 

методов педагогического процесса, ограничивает возможности для 

педагогического творчества.  

Воспитатели вынуждены ориентироваться на ФГТ в воспитании ребенка и 

на его возраст. Поэтому, в соответствии с Программой развития образования в 

Белебеевском районе, было взято направление на усовершенствование системы 

дошкольного образования, целью которой является формирование ребенка как 

личности, готовой к жизни в меняющемся мире. 

В соответствии с ним, целями развития нашего детского сада являются: 

 создать условия, максимально обеспечивающие развитие и саморазвитие 

детей, а также развитие их творческого потенциала на основе формирования 

психоэмоционального благополучия; 

 создать условия укрепления здоровья, путем выработки здоровых навыков 

поведения в детском саду и в семье. 

 создать условия для социально-ориентированных форм работы с детьми, 

основанных на современных программах и технологиях, способствующих 

реализации образовательных задач и социального заказа родителей. 

Мы считаем, что в связи с этим приоритетными направлениями 

воспитательно-образовательного процесса становятся экологическое воспитание, 

воспитание здорового образа жизни, воспитание национальной и этнокультурной 

толерантности, потому что экологическое воспитание и образование: 
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 способствуя формированию экологической личности, интегрирует все 

аспекты развития личности ребенка дошкольного возраста: общекультурное, 

социально-нравственное и общеинтеллектуальное; 

 способствуя формированию экологической культуры, формирует у детей 

представления о себе как о части природного и социального мира и помогает 

ориентироваться в сложном окружающем мире; 

 способствуя формированию у детей общее представление об истории края, 

жизни народов, культуре родного народа и культуре народов, живущих в 

Башкортостане;  

 способствуя формированию здоровой личности ребенка, физического 

психического и социального благополучия, а также здорового образа жизни. 

При разработке стратегии развития ДОУ была определена перспектива 

деятельности коллектива: 

1. Построение новой адаптированной модели дошкольного образовательного 

учреждения. 

2. Обновление содержания работы. 

3. Полное удовлетворение образовательных потребностей. 

4. Обеспечение физического, интеллектуального и личностного развития 

ребенка. 

5. Организация развивающей предметной среды. 

6. Психологизация работы педагогов, изучение развития ребенка на основе 

психолого — педагогических методик. 

Детский сад — дом радости. Каждый сотрудник нашего ДОУ стремится 

внести свой посильный вклад в развитие сада, чтобы вышеуказанное выражение 

не было пустым звуком. Что бы не делалось в ДОУ, все это для детей. Все это 

ради детей. Мы отдаем свои знания, умения, творчество тому, чтобы каждый 

день, проведенный ребенком в наших стенах, был ярок и незабываем. Девиз 

нашего педагогического коллектива: «Если дети смеются в детском саду –
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мы работаем правильно». Педагоги ДОУ стараются сделать детство наших 

воспитанников ярким, радостным, счастливым, а детский сад уютным и теплым, 

чтобы он смог, хотя бы на время, заменить детям дом, стать тем добрым уголком, 

куда всегда стремиться сердце. 

В основе концепции МАДОУ как адаптивной модели дошкольного 

образовательного учреждения лежит: 

Поддержка и всемерное развитие качеств, специфических для каждого ребенка, 

реализация возрастных возможностей его психофизического развития. 

1. Участие дошкольников в различных видах деятельности. 

2. Организация детской деятельности педагогами, руководство и забота о их 

совершенствовании.  

3. Разумное руководство развития детских форм познания мира для правильного 

зарождения новых психофизических качеств и в конечном счете спокойного 

перехода на новую ступень детства. 

4. Способствование приобретению не только общих для всех детей черт 

характера, но и своих собственных индивидуальных особенностей психики и 

поведения. 

Гуманизация педагогической работы с детьми. Милосердие и педагогика. 

1. Содействие становлению ребенка как личности в процессе личностно- 

ориентированной модели общения. 

2. Основной формой детской жизни считать игру, основанную на свободном 

общении взрослого с детьми и детей друг с другом.  

3. Преодоление возможного эгоцентризма и индивидуализма в поведении 

детей путем открытого сотрудничества и формирования коллектива. 

4. Полное раскрепощение воображения и мышления, развитие 

познавательных и творческих способностей дошкольников. 

Забота о физическом здоровье ребенка и его психологическом благополучии. 

1. Формирование в сознании ребенка привычки к здоровому образу жизни. 
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2. Поиск эффективных средств совершенствования развития двигательной 

сферы детей дошкольного возраста на основе формирования у них потребности в 

движении.  

3. Гигиеническое внимание и общение, направленное на пропаганду 

здорового образа жизни как среди детей, так и среди взрослых: педагогов и 

родителей. 

Единство воспитания и обучения дошкольников. 

1. Способствование всестороннему развитию и расширению интересов детей, 

посредством обогащения их духовного мира и насыщения их жизни яркими 

интересными событиями.  

2. Развитие у детей интереса к поисково-познавательной деятельности и 

экспериментированию.  

3. Дифференциация в процессе обучения и воспитания дошкольников. 

4. Использование в полной мере инновационных методик и технологий в 

воспитательно-образовательном процессе. 

Создание материально-технических условий и благоприятной предметно- 

развивающей среды для всестороннего развития дошкольников. 

1. Оснащение педагогического процесса красочными, удобными в 

эксплуатации методическими пособиями. 

2. Создание материально-технической базы для физического, музыкального, 

психического и интеллектуального развития дошкольников. 

3. Обеспечение высокого уровня художественно-эстетического развития и 

эмоционального благополучия детей. 

Повышение профессиональной квалификации педагогов ДОУ, организация 

консультативной службы по психологии, педагогике и методикам воспитания и 

обучения дошкольников, создание условий для творчества, инициативы и 

самовыражения, так как личность может воспитать только личность. 

В современном обществе дошкольное учреждение должно стать гарантом 

обогащенного развития воспитанников через реализацию личностно- 

ориентированного подхода, удовлетворять современный социальный заказ 

родителей, а также обеспечивать укрепление здоровья воспитанников. 
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Поэтому, функционирование ДОУ в новом режиме (развития) будет обеспечено 

следующими методологическими принципами. 

 

 

 

 

 

 

Методологические принципы концепции развития ДОУ 

1. Принцип комплексности. Решение любой педагогической, развивающей и 

коррекционной задачи необходимо планировать с учетом взаимодействия всех 

факторов состояния здоровья, оказывающего влияние на работоспособность; 

нагрузки на ребёнка: умственной, физической, эмоциональной; положительных 

взаимоотношений со сверстниками и взрослыми. 

2. Принципы динамичности заключаются в постановке данных целей по 

коррекции, обучению, развитию ребенка, которые бы постоянно углублялись и 

расширялись, а не дублировались. 

3. Личностный подход, то есть учет личностных, индивидуальных особенностей 

каждого ребенка при построении целостного воспитательно - образовательного 

процесса. 

Однако, исходя из специфики ДОУ, в основу организации его 

жизнедеятельности заложены в первую очередь принципы природо- и 

культуросообразности. 

4. Принцип природосообразности, предполагает, что развитие ребенка должно 

основываться на научном понимании естественных и социальных процессов, 

согласовываться с общими законами развития, природы и человека как ее 

неотрывной части. 

Воспитательно-образовательный процесс базируется на принципах 

 

Комплексность 

 

Динамичность  

 

Сотрудничество  

Коррекционно-

развивающее 

обучение 

Личностный подход Природосообразность  Культуросообразность  
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5. Принцип культуросообразности заключается в том, что развитие должно 

открывать ребенку дверь в мировую культуру через постижение ценностей и 

норм конкретной общероссийской и национальной культуры. 

6. Принцип коррекционно - развивающего образования. 

Реализуется через единство диагностики и коррекции, генетический подход к 

развитию психической деятельности, развивающее обучение; деятельностный 

подход в развитии психических процессов ребенка. 

7. Принцип сотрудничества позволяет создать в ходе занятий атмосферу 

доброжелательности, эмоционального и психологического комфорта. 

 

Модель организационно-педагогической структуры 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание и организация образовательного процесса 

В связи с тем, что наше учреждение обеспечивает физическое, психическое 

развитие, коррекцию речи детей, педагогические технологии представлены 

тремя блоками: оздоровительные, социально-адаптивные, личностно-

развивающие. 

Педагогический коллектив 

Педагогический 

совет 
ПМПк Творческая 

группа 

Методическая 

служба 

Освоение новых 

стратегических 

целей и задач 

путем внедрения 

программ и 

модернизации 

образовательного 

процесса. 

Локальная 

апробация 

программ и 

технологий. 

- осуществление 

создания 

материально-

технического и 

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса в ДОУ;  

- отвечает за 

организацию 

кружковой работы, 

координирование 

работы коллектива 

педагогов по 

созданию 

предметно-

развивающей среды 

- выделение группы 

риска; - отвечает за 

вопросы социально-

педагогической 

адаптации детей, 

нуждающихся в 

коррекции; - отвечает 

за создание условий, 

позволяющих 

обеспечить 

индивидуальный темп 

обучения для детей; - 

оказание 

необходимой 

психологической 

поддержки и помощи 

семьям в воспитании 

детей.  
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Оздоровительные и социально-адаптивные технологии представлены в 

программах: 

- Программа «Как воспитать здорового ребенка» (В.Г. Алямовская); 

- «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи» (Г.Б. 

Филичева, Г.В. Чиркина); 

- «Система коррекционной работы работы в логопедической группе детей с 

общим недоразвитием речи» (В.Г. Нищева); 

- Программа «Основы безопасности детей» (под ред. Т.Б. Стеркиной, 

О.Л.Князевой). 

Личностно-развивающие технологии выступают основными в 

образовании. Они обеспечивают развитие интеллектуальных способностей и 

здоровья ребенка, пробуждают в нем стремление к знаниям, обеспечивают 

интеллектуально-образовательное пространство, ориентированы на сохранение 

эмоционального и психологического благополучия. Данные технологии 

характеризуются диалогичностью, гибкостью, творчеством. Они представлены в 

каждой парциальной программе, дополняющей Программу «От рождения до 

школы» (под ред. Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой). 

В ДОУ используются следующие парциальные программы, реализуемые с 

помощью личностно-развивающих технологий: 

- «Юный эколог» (С.Н. Николаева); 

- «Оскон» Ф.Г. Азнабаева, З.Г. Нафикова; 

- «Урал – мой край родной» Ф.Н. Фазлыева; 

- «Я - башкортостанец» С. Агишева; 

- «Земля отцов» Р.Х. Гасанова. 

Программой «От рождения до школы» предусмотрено максимальное 

содействие становлению ребенка как личности, развитию активности детей в 

процессе организации их учебной деятельности. 

Для достижения целей программы первостепенное значение имеют: 

 создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения 

ко всем воспитанникам, что позволит растить их общительными, добрыми, 
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любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и 

творчеству; 

 вариативность использования образовательного материала, позволяющая 

развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого 

ребенка; 

 уважительное отношение к результатам детского творчества; 

 креативность (творческая организация) процесса воспитания и обучения и 

др. 

 

Система управленческой модели  

 
Для создания новой управленческой модели предполагается формирование 

администрацией образовательного учреждения определенного инновационного 

механизма. 

 

Управленческий механизм ДОУ 

Организационная 

деятельность 

Проектировочная 

деятельность 

Координирующа

я деятельность 

Контролирующая 

деятельность 

Инновационный механизм 

Развитие 

творческой 

атмосферы, 

культивирование 

интереса к 

инновациям, 

обеспечение 

саморазвития и 

самовыражения 

каждого члена 

коллектива 

Создание 

социокультурных 

и материальных 

условий для 

принятия и 

внедрения 

нововведений в 

различных 

сферах 

деятельности 

Инициирование 

поисковых 

образовательных 

систем и 

механизмов их 

всесторонней 

поддержкой  

Интеграция 

наиболее 

перспективных 

нововведений и 

продуктивных 

проектов, перевод 

накопленных 

инноваций в 

режим  постоянно 

действующих 

поисковых 
образовательных 

систем 
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Этапы и содержание творческо-поисковой деятельности по реализации 

основных направлений концепции программы развития 

 

2013г. 

 создание творческих групп из высококвалифицированных и творческих 

специалистов, деятельность которых направлена на локальную апробацию 

программ, технологий и т.д.; 

 создание социальных и материальных условий реализации программы 

развития; 

 разработка модели предметно-пространственной среды интегрированного 

вида. 

2014г. 

 создание мобильного комплекса подразделений, объединяющих 

педагогический коллектив: методическая служба, педагоги-специалисты, 

психолого-медико-педагогическая консультация, творческие группы; 

 разработка программы координации связи с общественностью для 

изучения образовательного спроса, проектирования образовательных услуг, 

поиска пополнения бюджета и развития материально-технической и социально-

педагогической среды ДОУ. 

2015г. 

 маркетинговое изучение социально-экономической ситуации в 

микрорайоне; 

 проецирование личностно-развивающих, социально-адаптивных и 

оздоровительных технологий на содержание образовательных программ; 

 апробация личностно-развивающих, социально-адаптивных и 

оздоровительных технологий; 

 внедрение элементов управленческого менеджмента в систему 

управленческой деятельности. 

2016г. 

 введение практики перевода части специалистов на режим самоконтроля и 

доверия; 
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 создание вариативных моделей коррекционно-развивающей поддержки 

детям с трудностями в речевом развитии. 

2017г. 

 разработка и осуществления плана психологической помощи семье; 

 организация функционирования и развития дошкольного учреждения на 

основе управленческого менеджмента. 

Задачи и процедуры научно - исследовательского характера по внедрению 

опыта работы по развитию креативности дошкольников Л.Н.Прохоровой.  

Для реализации общего замысла концепции предполагается организовать 

работу творческих групп, деятельность которых будет направлена на локальную 

апробацию технологий. Учитывая полученный на предшествующем этапе опыт 

работы образовательной деятельности, коллектив ДОУ считает необходимым 

углубление работы по развитию творческого потенциала детей.  

Планируется осуществление следующих этапов: 

- включение данного опыта работы по развитию креативности дошкольников в 

общеобразовательный процесс на основе поиска общих принципов с 

Программой воспитания и обучения в детском саду; 

- подготовка педагогического коллектива к освоению опыта работы по 

развитию креативности дошкольников (Опыт методической работы в ДОУ по 

развитию креативности дошкольников Прохорова Л.H.) на методических 

семинарах, организуемых по данной проблематике. Координатором процесса 

выступит творческая группа; 

- анализ содержания развивающей среды и разработка рекомендаций к 

построению предметно-развивающей среды, способствующих развитию 

креативности дошкольников; 

- установление методом диагностики соответствия между внедряемым 

содержанием опыта работы по развитию креативности дошкольников и уровнем 

творческого потенциала дошкольников во всех возрастных группах; 
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- прослеживание динамики развития креативности у детей среднего и старшего 

возраста с целью поиска возможных  условий для ее использования в работе с 

детьми, имеющими проблемы в речевом развитии. 

Характеристиками предполагаемых изменений по итогам реализации 

концепции программы развития может служить:  

 - обеспечение конкурентоспособности дошкольного учреждения на рынке 

образовательных услуг; 

- осуществление управления ДОУ на основе  современных методов 

маркетинга и менеджмента; 

Развитие социально-адаптивной, творческой личности ребенка.  

Ресурсное обеспечение программы. 

Кадровое: 

- создание творческих групп; 

- повышение квалификации педагогических кадров и потенциала в целом. 

Научно-методическое: 

- организация постоянно действующего семинара для воспитателей по 

использованию  новых технологий личностно-развивающего, социально-

адаптивного и оздоровительного характера; 

- подготовка методического комплекса по проектированию локальной 

интегрированной среды в группах; 

- оснащение воспитателей методическими пособиями и рекомендациями к новой 

программе. 

Материально-техническое:  

- обновление предметно-развивающей среды в группах; 

- приобретение технических и дидактических  средств обучения. 

Финансовые: 

- смета расходов ДОУ; 

- надтарифный фонд; 

- спонсорская и благотворительная помощь. 
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3 часть 

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН ДЕЙСТВИЙ 

Задачи Направления деятельности 

Сроки исполнения 

2013 2014 2015 2016 2017 

1 блок. Создание организационной основы для реализации программы развития 

1. Создание 

механизма 

эффективного 

управления 

Программой 

развития ДОУ 

 1.1. Создание творческой группы из 

высококвалифицированных педагогов и 

творческих специалистов 

     

1.2. Определение форм работы с 

участниками программы 

     

1.3. Разработка графика отчетности 

творческой группы о ходе реализации 

Программы развития ДОУ 

     

1.4. Отбор основных технологий работы и 

методов по реализации нового 

содержания образования 

     

1.5. Вынесение вопросов развития ДОУ в 

МКУ Управление образования МР БР РБ 

     

2. Информация о 

реализации 

Программы 

развития ДОУ 

2.1. Проведение производственного 

совещания «Координация деятельности 

сотрудников детского сада по реализации 

Программы развития» 

     

2.2. Проведение заседания родительского 

комитета «Роль семьи в реализации 

Программы развития ДОУ» 

     

2.3. Создание компьютерного банка 

данных о воспитанниках и выпускниках 

ДОУ 

     

2.4. Создание компьютерного банка 

данных о результатах реализации 

Программы развития ДОУ 

     

2.5. Информирование населения о 

развивающейся деятельности и 

предоставлении дополнительных услуг на 

базе ДОУ 

     

2.6. Выпуск методического бюллетеня о 

результатах реализации Программы 

развития ДОУ 

     

2.7. Размещение информации о 

деятельности ДОУ в СМИ и 

официальном сайте учреждения в сети 

интернет 

     

2.8. Подготовка материалов о 

деятельности ДОУ на конкурсы: 

городские, республиканские, российские 

     

3. Определение 

содержательных 

3.1. Заключение договоров о 

взаимосотрудничестве ДОУ с детской 
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связей с 

учреждениями 

поликлиникой 

 Взаимосотрудничество  с 

учреждениями образования: 

- ДОУ г.Белебея и Белебеевского района 

- МАОУ СОШ №5 

- Школа искусств 

     

3.3. Взаимосотрудничество с 

учреждениями социальной защиты: отдел 

соцзащиты 

     

3.4. Заключение договоров о научно-

методическом обеспечении: зональная 

ПМПК 

     

3.5. Разработка программы координации 

связи с общественностью для изучения 

образовательного спроса, 

образовательных услуг, поиска 

пополнения бюджета и развития 

материально-технической и социально-

педагогической среды ДОУ 

     

4. Кадровое 

обеспечение 

4.1. Разработка предложений и 

обоснований по внесению  изменений в 

штатное расписание ДОУ 

     

4.2. Разработка плана повышения 

квалификации всех сотрудников ДОУ 

     

4.3. Разработка индивидуальных 

портфолио педагогов и определение 

стратегии профессионального роста  

     

2 блок. Поэтапное моделирование структуры ДОУ 

1. Включение в 

структуру ДОУ 

дополнительных 

подразделений и 

служб 

1.1. Создание мобильного комплекса 

подразделений, объединяющих 

педагогический коллектив: методическая 

служба, педагоги-специалисты, 

творческие группы, ПМПк 

     

1.2. Организация служб:  

- обеспечение инновационного и научно-

методического сопровождения 

деятельности 

- социально-правового сотрудничества 

ДОУ и семьи 

     

2. Разработка 

направления 

диагностики и 

мониторинга в 

деятельности 

новых служб 

2.1. Разработка положения о порядке 

проведения диагностического 

обследования воспитанников 

     

2.2. Формирование единого 

диагностического обследования 

воспитанников 

     

2.3. Разработка методического 

сопровождения психолого-

педагогической диагностической 

технологии 

     

2.4. Создание единого компьютерного 

банка данных диагностического 

обследования воспитанников ДОУ 

     

2.5. Комплектование логопедических      
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групп по результатам медико-

социального обследования 

3 блок. Создание системы приоритетных направлений воспитательно-образовательной и 

развивающей работы с детьми в процессе реализации Программы воспитания и обучения 

в детском саду 

1. Обеспечение 

эмоционального 

благополучия 

детей в ДОУ 

1.1. Создание условий в группах, 

обеспечивающих реализацию подхода к 

дошкольному детству  как самоценному 

периоду жизни ребенка, охрану 

психического здоровья  

     

1.2. Создание в группах уголков 

уединения, обеспечивающих ребенку 

психологическую защиту и комфорт 

     

1.3. Оборудование учебных кабинетов 

специалистов сенсомоторными игровыми 

пособиями для удовлетворения 

потребности детей в эмоциональном 

общении 

     

1.4. Ознакомление педагогов ДОУ с 

технологией создания ситуации успеха 

каждого ребенка, с последующей ее 

реализацией 

     

1.5. Оформление в групповых 

помещениях экранов настроения и 

выставок индивидуального творчества 

     

2. Организация 

развития в 

игровой 

деятельности 

2.1. Ознакомление педагогов с 

технологиями развития игровой  

деятельности и их реализация 

     

2.2. Расширение игрового пространства 

групп за счет создания  условий для 

поэтапного включения игровых сюжетов 

в соответствии с возрастом детей 

     

2.3. Разработка игровых проектов на 

основе анализа социального окружения 

ДОУ 

     

2.4 Дозированная поддержка детей 

(технология личностно-

ориентированного образования) с учетом 

«зоны ближайшего развития» каждого 

ребенка в самостоятельной разработке 

сюжетно-ролевых игр 

     

2.5. Активизация творческих 

способностей детей по развитию 

сюжетных линий игры 

     

2.6. Разработка системы этнических игр 

по реализации национально-

регионального компонента 

     

3. Организация 

физического 

развития и 

охрана здоровья 

3.1. Совершенствование форм 

организации режима двигательной 

активности в частично 

регламентированной, не 

регламентированной деятельности, 

сочетая игровые, тренирующие и 
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обучающие элементы 

3.2. Организация Дней здоровья как 

средства приобщения к традициям 

большого спорта 

     

3.3. Разработка валеологических 

подходов к организации 

образовательного процесса ДОУ, 

обеспечивающих сохранность 

физического, психического и 

социального здоровья воспитанников 

     

4. Организация 

развивающего 

интеллектуально-

речевого 

пространства 

ДОУ 

4.1. Разработка модели предметно-

пространственной среды 

интегрированного вида 

     

4.2. Создание условий в группах ДОУ для 

расширения возможностей развивающей 

речевой среды 

     

4.3. Разработка системы развивающей 

образовательной деятельности с детьми 

     

4.4. Разработка занятий по развитию 

креативности дошкольников 

     

5. Организация 

художественно-

эстетического 

развития 

воспитанников 

ДОУ 

5.1. Создание условий для развития 

представлений детей о различных видах и 

жанрах искусства 

     

5.2. Разработка образовательной 

деятельности с детьми дошкольного 

возраста на основе использования 

нетрадиционных изобразительных 

технологий 

     

5.3. Внедрение опыта работы по 

развитию креативности дошкольников в 

процессе изобразительной деятельности  

     

6. Формирование 

активной 

гражданской 

позиции  

6.1. Интегрирование национально-

регионального компонента в содержание 

Программы воспитания и обучения в 

детском саду на основе единой системы 

мониторинга индивидуального развития 

детей  

     

6.2. Разработка серии познавательной 

образовательной деятельности «Родной 

край» 

     

6.3. Разработка технологии 

внеситуативно-познавательного общения 

в процессе реализации игровых проектов 

     

7. Формирование 

основ 

экологической 

культуры 

7.1. Внедрение в практику деятельности 

групп детского экспериментирования на 

природоведческом материале 

     

7.2. Организация и проведение 

традиционных экологических акций и 

тематических недель экологического 

содержания 

     

7.3. Включение в работу по 

ознакомлению с окружающим миром 

регионального компонента, природы 
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родного края 

4 блок. Создание системы приоритетных направлений по повышению профессионального 

мастерства педагогов ДОУ, работающих в инновационном режиме 

1. Создание 

технологии 

диагностики 

деятельности 

педагога 

1.1 Составление карты образовательных 

запросов педагогов 

     

1.2. Организация четырехстороннего 

анкетирования профессиональной 

деятельности педагога (дети, родители, 

коллеги, администрация) 

     

1.3. Самоанализ и самооценка 

результативности педагогической 

деятельности педагогов ДОУ 

     

1.4.Составление рейтинга 

профессиональной успешности педагогов 

     

2. Формирование 

мотивационной, 

теоретической и 

технологической 

готовности 

педагогов к 

реализации 

Программы 

развития ДОУ 

2.1. Организация деятельности «Школы 

мотивации» для педагогов ДОУ 

     

2.2. Разработка пакета способов 

стимулирования деятельности педагогов 

по организации в ДОУ инновационных 

процессов 

     

2.3. Выработка принципов, идей, 

подходов, приемов педагогической 

работы в ДОУ 

     

2.4. Изучение рефлексивных технологий 

для организации деятельности по 

отслеживанию результатов 

     

2.5. Создание личностно-

ориентированного педагогического 

пространства нового ДОУ на основе 

реализации «Я - концепции» каждого 

педагога 

     

3. Разработка и 

апробирование 

схемы модульной 

организации 

воспитательно-

образовательного 

процесса и 

наполнение его 

инновационным 

содержанием и 

технологиями 

3.1. Создание программы ресурсного 

обеспечения (информационного, 

кадрового, научно-методического, 

материального, правового) 

образовательной деятельности ДОУ  

     

3.2.Создание пакета условий обеспечения 

деятельности педагогического коллектива 

на этапе становления ДОУ нового типа 

     

3.3. Разработка модели выпускника 

нового ДОУ включающей ведущие 

ценностные ориентиры 

     

3.4. Разработка программы деятельности 

педагогических советов ДОУ, 

направленных на осознание 

теоретических позиций и практики 

реализации модели выпускника  

     

3.5. Разработка основных направлений 

преемственности в содержании программ 

дошкольной и начальной школьной 

подготовки 

     

3.6. Разработка технологии 

методического сопровождения 
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преемственных связей при переходе 

ребенка из ДОУ в школу 

3.7. Введение инновационных форм 

повышения профессионального 

мастерства педагогов 

     

3.8. Отработка механизма развития 

инновационных процессов в ДОУ 

     

3.9. Создание компьютерного банка 

инновационной деятельности ДОУ 

     

5 блок. Результаты реализации: Создание системы приоритетных направлений 

сотрудничества ДОУ и семьи 

1. Признание 

приоритетности 

семейного 

воспитания 

1.1. Выявление степени вовлеченности 

семей в образовательный процесс, 

уровень родительских требований к 

образованию детей 

     

1.2. Исследование адекватности 

родительской оценки детских 

способностей 

     

1.3. Содействие и приобщение семей 

воспитанников к культурным и духовным 

ценностям 

     

1.4. Планирование работы с родителями 

по повышению их компетентности в 

области физического, этнокультурного, 

воспитания дошкольников 

     

2.Организация 

социологических 

исследований 

2.1. Обеспечение условий для 

критического анализа и оценки 

результатов взаимодействия детского 

сада и семьи, осмысление роли каждого 

участника процесса в жизни ребенка и 

друг друга 

     

2.2. Комплексное пролонгированное 

анкетирование родителей по выявлению 

потребностей в образовательных и 

оздоровительных услугах для 

воспитанников ДОУ 

     

2.3. Интервьюирование родителей 

воспитанников, в частности по 

этнокультурному воспитанию детей 

     

3. Создание 

единого 

пространства 

развития ребенка 

в системе 

детский сад и 

семья 

3.1. Создание общественных организаций 

для привлечения, использования и 

контроля внебюджетных средств 

     

3.2. Создание семейных и межсемейных 

проектов различной направленности (по 

запросам родителей) 

     

3.3. Организация и проведение семинаров 

и практикумов по пропаганде здорового 

образа жизни в семье, национальной 

толерантности 

     

3.4. Организация при ДОУ службы 

«Телефон доверия» 

     

4. Просвещение 

родителей с 

4.1. Оформление стенда нормативных 

документов регламентирующих 
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целью 

повышения их 

родительской 

компетентности 

деятельность учреждения 

4.2. Создание информационных стендов в 

группах 

     

4.3. Внедрение разнообразных форм 

работы по повышению родительской 

компетентности 

     

4.4. Создание информационной 

странички на сайте ДОУ 

     

6 блок. Результаты реализации: Создание системы доверительного управления и 

педагогического мониторинга деятельности ДОУ 

1. Система 

трехуровнего 

управления 

коллективом 

(дети, 

сотрудники, 

родители) 

1.1. Координация деятельности ДОУ по 

вопросам удовлетворенности 

образовательных запросов детей, 

педагогов, родителей 

     

1.2. Разработка системы стимулирования 

качества образования на всех уровнях: 

ребенок – педагог – родители - 

руководитель 

     

1.3. Организация системы сбора 

информационных потоков, обработка и 

анализ информации, принятие на их 

основе управленческих решений 

     

1.4. Введение принципа диалогичности 

как нормы управленческой деятельности 

     

1.5. Построение отношений с широким 

социальным окружением с позиций 

гражданского диалога 

     

2.Управление 

базисными 

основаниями 

жизнедеятельнос

ти ДОУ 

2.1. Соотнесение достигнутого уровня 

качества образования своего ДОУ с 

достижениями других ДОУ 

     

2.2. Введение организационных форм 

осуществления творческой командной 

коммуникации как нормы 

профессиональной деятельности 

     

2.3. Создание оптимальных условий 

жизнедеятельности ДОУ (оборудование 

пространств, приобретение учебных и 

дидактических материалов и инвентаря, 

пополнение фонда методической 

литературы, и т.п.) 

     

2.5. Создание комплекса управленческих 

действий руководителя ДОУ, 

направленный на конечный результат в 

развивающем режиме 

     

2.6. Создание системы моральной и 

финансовой заинтересованности 

педагогов в освоении и использовании 

инновационных педагогических 

технологий 

     

2.7. Организация различных видов 

деятельности и общения в контексте 

развития жизненных сил ребенка и 

формирование опыта творчества и 
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эмоционально-ценностного отношения к 

миру 

3. Управление 

организационно-

педагогической 

структурой 

3.1. Распределение функциональных 

обязанностей между членами 

администрации с учетом их 

потенциальных возможностей 

     

3.2. Информационное насыщение 

управления, установление правил 

свободного информационно обмена 

между различными подразделениями и 

структурами ДОУ 

     

3.3. Упорядочение процедур и 

унификация документов внутреннего и 

внешнего информационного обмена 

     

3.4. Эффективное внедрение известных и 

разработка авторских организационных 

технологий управления 

     

3.5. Оптимизация технологии управления 

по конечным результатам в рамках 

инновационной работы ДОУ в новом 

статусе 

     

4. Создание 

системы 

контроля, 

анализа и 

регулирования 

педагогической 

деятельности 

4.1. Мониторинг доступности 

инновационного содержания образования 

детям 

     

4.2. Изучение влияния инновационной 

работы на развитие личности ребенка 

     

4.3. Оценка методического обеспечения 

инновационных процессов 

     

4.4. Анализ эффективности системы 

моральной и финансовой 

заинтересованности педагогов в освоении 

и использовании инновационных 

педагогических технологий 

     

4.5. Анализ уровня сформированности 

воспитательно-образовательной среды 

нового ДОУ 

     

 

 

 

 

 

 


